
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้และข้อมูล
ข่าวสารให้แก่เกษตรกร มีความจำเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู้และความพร้อม          
ในการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ (KM) ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้งานบรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับ 
แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวม          
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และต่อยอด เชื ่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้                 
จากภายนอก เพื่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการ             
ท่ีเป็นเลิศ และสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น 

  คณะกรรมการจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรจังหวัดยโสธร จึงได้เห็นชอบดำเนินงานการ
จัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวข้อเรื่อง การบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม 

เพื่อเป็นแนวทางการวางแผนจัดการน้ำสำหรับทำการเกษตรที่ดี ช่วยลดผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง 

ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่ภาคการเกษตรต้องเผชิญในทุกปี และเพื่อให้เกษตรกรสามารถผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ           

ลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นจากการประกอบอาชีพการเกษตรต่อไป 

 
คณะกรรมการจัดการความรู้ 

สำนักงานเกษตรจังหวัดยโสธร 
 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
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สารบัญ 
ส่วนที่ 1  เป้าหมายการจัดการความรู้        
  - ท่ีมาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน   1 
  - ความต้องการพัฒนางาน และความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย    1 
    หรือแนวทางการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
     ประจำปี พ.ศ. 2567 (KV) 
  - แผนการจัดการความรู้ (KM action plan)      2 
 
ส่วนที่ 2  ผลการจัดการความรู้        
  - วิธีการจัดการความรู้ (KS)        3    
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  - ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)       6 
 
ส่วนที่ 3  สรุปและข้อเสนอแนะ 
  - สรุปผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน      7 
  - ข้อเสนอแนะ           7 
ภาคผนวก  - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน         9 
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1 
ส่วนที่ 1 

เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 

ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน 
  ปัจจัยสำคัญสำหรับอาชีพเกษตร คือ น้ำ การบริหารจัดการน้ำจึงเป็นประเด็นสำคัญ           

ลำดับแรกในการทบทวนประเด็นปัญหาความต้องการเชิงพื ้นที ่ ดังนั ้นการวางแผนจัดการน้ำสำหรับ                     

ทำการเกษตรที่ดี จะช่วยลดผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่ภาคการเกษตร

ต้องเผชิญในทุกปีได้ เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ในการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบการให้น้ำแก่พืช           

ท่ีถูกต้อง สามารถผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพ ลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นจากการ

ประกอบอาชีพการเกษตร และเพื่อให้บุคลากรมีทักษะความรู้ความเข้าใจในเรื่องการให้น้ำแก่พืชที่ถูกต้อง              

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร              

ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

ความต้องการพัฒนางาน และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการดำเนินงานของ                
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2566 (KV) 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: (3) การเกษตร แผนแม่บทย่อย : เกษตรปลอดภัย 
  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  เป้าหมายที่ ๑ มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตร          
แปรรูปสูงขึ้น    
  1.4 แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านเศรษฐกิจ 

 1.5 แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ปี ด้านการสร้างความมั่นคงน้ำภาคการผลิต
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 

แผนการจัดการความรู้ 
ยุทธศาสตร์/แนวทางดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
- สนับสนุนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการทำงานในพื้นท่ี เพื่อพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)                    

เป้าหมายการพัฒนา (ปัญหา/โอกาส) 
- เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม และพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                 

ความต้องการองค์ความรู้ (1 เร่ือง หรือมากกว่า) 
- การบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
- ต่อบุคลากร คือ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในองค์ความรู้ และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีประสบผลสำเร็จ 
สู่บุคคลเป้าหมาย ได้อย่างถูกต้อง 
- ต่อหน่วยงาน คือ มีองค์ความรู้ท่ีองค์กรสามารถขยายผลให้กับเกษตรกรในพื้นท่ี 
- ต่อเกษตรกร คือ สามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในพื้นท่ีของตนเองได้ 

กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลลัพธ ์

1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู้ (KV) 1 เรื่อง ม.ค. - ก.พ. 67 - รายงานการประชุมคณะทำงาน 
2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก่

บุคลากรของหน่วยงาน (KS) 
1 เรื่อง/ 
1 ครั้ง 

เม.ย. - พ.ค. 67 - ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
จัดการความรู้ เช่น จดหมายข่าว 
หรือเผยแพร่ใน Website หรือ 
Facebook 

3. ประเมินผลการเรียนรู้ 1 เรื่อง ส.ค. - ก.ย. 67 

 

- ประเมินตนเองของหน่วยงานใน
ประเด็นด้านความพึงพอใจ และการ
นำไปใช้ประโยชน ์

4. สรุปผลการจัดการความรู้ 
ของหน่วยงาน 

1 เรื่อง ส.ค. - ก.ย. 67 

 

- รายงานสรุปผลการจัดการความรู้ 

5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ (KA) 1 เรื่อง ส.ค. - ก.ย. 67 

 

- สรุปภาพองค์ความรู้ Infographic 
- ช่องทางเผยแพร่ 

 

 

 
 



3 
ส่วนที่ 2 

ผลการจัดการความรู้ 
 

วิธีการจัดการความรู้ (KS) 
 1. สำนักงานเกษตรจังหวัดยโสธร จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดการความรู้ เพื่อทำหน้าท่ีบริหาร
จัดการ/สนับสนุนการปฏิบัติงาน และสร้างแรงจูงใจ/ขวัญและกำลังใจให้บุคลากรได้นำการจัดการความรู้ไปใช้
เป็นกลไกขับเคล่ือนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 2. คณะทำงานจัดการความรู้ ร่วมประชุมเพื่อกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge 
Vision (KV) และจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) โดยกำหนดประเด็นการจัดการความรู้   
เรื่อง การบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม ของเกษตรกรต้นแบบ ปี 2567 และเป็นเกษตรกร
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ดีเด่นระดับจังหวัดยโสธร ประจำปี 2567 นายสมบูรณ์ เกตุกัน 85 หมู่ที ่ 4   
ตำบลโนนทราย อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) โดยใช้เวทีการประชุมเจ้าหน้าท ี่สำนักงานเกษตร
จังหวัดยโสธร (PM) เพื่อถ่ายทอดองค์ความร ู้ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบ และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ปรับปรุงงานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
 4. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 5. จัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดยการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบคลังความรู้ 
(Knowledge Asset : KA) ในคลังข้อมูลดิจิทัลของหน่วยงาน (เว็บไซต์) เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์                 
องค์ความรู้ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้นั้น   
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกษตรกรที่สนใจได้มาศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และขยายผลการปฏิบัติจากเกษตรกรต้นแบบ 
 6. สรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ 
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รายละเอียดองค์ความรู้ 

 

 

 

 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นายสมบูรณ์ เกตุกัน เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม จังหวัดยโสธร             
ปี 2567 บ้านเลขท่ี 85 หมู่ท่ี 4  ตำบลโนนทราย อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
วันที่บันทึกความรู้   กรกฎาคม 2567 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือ ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

กระบวนการ ขั้นตอน การจัดการองค์ความรู้ 
1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดการความรู้ และจัดประชุม
คณะทำงานจัดการความรู้ เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการ
ความรู้ Knowledge Vision (KV) โดยกำหนดประเด็นการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม ของ
เกษตรกรต้นแบบ ปี 2567 และเป็นเกษตรกรสาขาอาชีพไร่นาสวน
ผสม ดีเด่นระดับจังหวัดยโสธร ประจำปี 2567 
2. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในเรื่องความสำเร็จของการดำเนินการ
บริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่นาสวนผสม ของเกษตรกรต้นแบบ 
ปี 2567 และเป็นเกษตรกรสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ดีเด่นระดับ
จังหวัดยโสธร ประจำปี 2567 นายสมบูรณ์ เกตุกัน 85 หมู่ท่ี 4  
ตำบลโนนทราย อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
3. บันทึกประเด็นและเนื้อหาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
ถอดองค์ความรู้ลงในแบบฟอร์มการจัดเก็บองค์ความรู้ 
4. ทบทวนเรียบเรียงและการปรับปรุงเนื้อหา การจัดทำเอกสาร
ประกอบการจัดการความรู้ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เข้าใจง่าย 
5. ดำเนินการจัดการความรู้โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร        
เป็นกลไกการทำงานหลัก ใช้เวทีการประชุมเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
เกษตรจังหวัดยโสธร (PM) เพื่อเผยแพร่การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ท่ีได้จาก
การจัดการความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ข้อแนะนำ 
 - การบริหารจัดการระบบน้ำในแปลงไร่
นาสวนผสม เจ้าหน้าท่ีจะต้องมีการช้ีแจง 
ทำความเข้าใจกับเกษตรกรและติดตามให้
คำแนะนำแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลัก
วิชาการ  
- การสนับสนุนปัจจัยการผลิตต่าง ๆ 
จะต้องสนับสนุนตามความต้องการของ
เกษตรกร ท้ังนี้ ต้องไม่ผิดกับระเบียบของ
ทางราชการ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ดำเนินงานและขยายผลสู่การเป็นต้นแบบ  
- การถ่ายทอดความรู้และการศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทำให้เกษตรกรเกิดแรง
บันดาลใจในการนำเอาความรู้ท่ีได้รับมา
ปรับใช้ในพื้นท่ีตนเอง เพื่อให้เกิดการ
ขยายผลองค์ความรู้แก่เกษตรกรท่ีมา
สนใจได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการ
ปฏิบัติและเทคนิคต่างๆ ตามความ
เหมาะสมของสภาพแปลงและพื้นท่ี 
- ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันและ
ส่งเสริม แนะนำให้เกษตรกรผลิตสินค้า
ตามความต้องการของพื้นท่ี  



กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือ ต่าง ๆ    
ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

จุดเน้นสำคัญที่ทำให้องค์ความรู้นั้นเกิดผลสำเร็จ 
 1. เกษตรกรต้นแบบ มีความมุ่งมั่น ต้ังใจท่ีจะบริหารจัดการน้ำใน
แปลงอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี
การบริหารจัดการน้ำในแปลงดังนี้ 
    1.1 มีการบริหารจัดการแปลงในรูปแบบโคกหนองนาโมเดล 
มีการออกแบบพื้นที่กสิกรรมตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ ภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นการบริหารจัดการน้ำเป็นหลัก 
ด้วยหลักการออกแบบตามหลักภูมิสังคม คือ การออกแบบที่ต้องดู
ท้ังลักษณะทางภูมิศาสตร์และสังคมศาสตร์ควบคู่กัน เพื่อให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์ในการใช้พื้นท่ีได้อย่างสูงสุด  
    1.2 มีการนำน้ำบาดาลขึ้นมาใช้ด้วยระบบโซลาร์เซลล์ 
ระบบออนกริด (On-grid System) คือระบบที่ทำงานขนานร่วมกัน
กับไฟจากการไฟฟ้า เป็นระบบที่ผลิตมาและใช้ไป หลักการทำงาน
ของระบบนี้คือ ในช่วงเวลากลางวันหรือช่วงที่มีแสงแดด ระบบจะ
ผลิตไฟฟ้ากระแสตรงจากแผงโซล่าเซลล์(Solar Panel) ผ่านอุปกรณ์
อินเวอร์เตอร์(Inverter) เพื่อแปลงไฟเป็นกระแสสลับ หากกรณีท่ีไม่
มีแสงแดดหรือช่วงเวลากลางคืน ระบบโซล่าเซลล์ผลิตไฟไม่ได้
หรือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ระบบก็จะดึงไฟจากการไฟฟ้าเข้ามา
ช่วยเสริมเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
    1.3 มีการจัดการน้ำแบบคลองใส้ไก่ ขุดสร้างคลองไส้ไก่ตามหลัก
กสิกรรมธรรมชาติและห่มดินด้วยฟางข้าว มีการขุดร่องน้ำในท่ีดิน 
ในรูปแบบหลุมขนมครกเพื่อกักเก็บนํ้าและกระจายความชุ่มช้ืนไปท่ัว
บริเวณพื้นท่ีเพาะปลูก เปรียบเสมือนลำธารท่ีมีความคดเค้ียว มีการ
ไหลตกกระทบ น้ำท่ีไหลผ่านจะซึมลงสู่พื้นดินทำให้เกิดความชุ่มช้ืน 
    1.4 มีการบริหารจัดการน้ำด้วยระบบน้ำหยด 
ซึ่งการทำระบบน้ำหยดนั้น เป็นการให้น้ำกับพืชได้อย่างตรงจุด และ
ไม่ทำให้น้ำฟุ้งกระจายออกนอกพืน้ท่ี โดยเป็นการปล่อยน้ำเป็นหยด
เล็ก ๆ ออกมาอย่างสม่ำเสมอ จึงช่วยให้ดินชุ่มช้ืนอยู่ตลอด ท้ังยังลด
โอกาสการเกิดหน้าดินแห้งได้ เพิ่มความชุ่มช้ืนให้ดินได้ตลอดแม้จะมี
การเปล่ียนแปลงทางสภาพอากาศก็ตาม และทำให้รากพืชสามารถ
ดูดน้ำไปใช้เพื่อการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มท่ี ตลอดจนสามารถดูด
ซึมอาหารอย่างปุ๋ยและแร่ธาตุได้เต็มประสิทธิภาพ จึงช่วยให้ได้
ผลผลิตทางการเกษตรในปริมาณท่ีสูงขึ้น นอกจากช่วยเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตรแล้ว การวางระบบน้ำหยดยังเหมาะสำหรับการใช้ใน
พื้นท่ีแห้งแล้งหรือพื้นท่ีขาดแคลนน้ำอีกด้วย เนื่องจากสามารถ
ควบคุมการจ่ายน้ำได้ จึงใช้น้ำในปริมาณน้อยกว่าการรดน้ำด้วยมือ

หลักวิชาการ 
1. แนวทางการจัดการองค์ความรู้สู่งาน
ส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ. 2567 
2. เอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร 
3. องค์ความรู้เรื่องการใช้น้ำทางการเกษตร
อย่างรู้คุณค่า 
4. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
5. หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการส่งเสริม
การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำในระดับไร่
นา (งบประมาณกรมส่งเสริมการเกษตร
และงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด) 
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ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
  สำนักงานเกษตรจังหวัดยโสธร มีช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดยรวบรวม
องค์ความรู้ไว้ในรูปแบบคลังความรู ้อิเล็กทรอนิกส์ที ่เว็บไซต์ของหน่วยงาน Knowledge Access (KA)  
(https://yasothon.doae.go.th )  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานการจัดการความรู้           
ของหน่วยงาน  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้นั้น            
ไปใช้ประโยชน์ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ให้เกิดผลตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางดำเนินงาน
ตลอดจนสร้างสังคมการทำงานเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือการใช้สปริงเกอร์ฉีดน้ำ และช่วยประหยัดน้ำได้ดี ทำให้
เกษตรกรสามารถรับมือกับภัยแล้งได้ 
2. เกษตรกรต้นแบบมีองค์ความรู้ในเรื่องของการใช้พลังงาน
ทางเลือกเพื่อลดต้นทุนในการบริหารจัดการแปลง 
3. การปรับเปล่ียนกิจกรรมภายในแปลง เดิมเป็นการทำนาเพียง
อย่างเดียว เกษตรกรมีความสนใจในการปรับเปล่ียนกิจกรรมภายใน
แปลงให้มีความหลากหลายมากขึ้น มีรายได้รายวัน รายเดือน รายปี 
ท้ังกิจกรรมด้านพืช ปศุสัตว์ และประมง และการให้สมาชิกใน
ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมภายในแปลง และใช้พื้นท่ีให้
เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า เช่น พื้นท่ีนาเมื่อถึงฤดูแล้ง ก็จะปลูกหญ้า
เล้ียงสัตว์ เพื่อเป็นอาหารโคเล้ียงก่อนขุน ก่อนส่งขายให้กลุ่ม
เกษตรกรท่ีเล้ียงโคขุน นำไปขุนเล้ียงต่อไป  
4. เกษตรกรมีตลาดรองรับในพื้นท่ี ท้ังภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชน ตลอดจนมีเครือข่ายการประสานงานในพื้นท่ี ในการถ่ายทอด
และแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ทางด้านการเกษตร 
 
ผู้บันทึกองค์ความรู้ นางสาวนิศาชล เหล็งกระโทก ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
หน่วยงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดยโสธร 
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ส่วนที่ 3 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

  1. เกิดองค์ความรู้โดยมีการจัดเก็บเป็นคลังความรู้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกษตรกร
เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ได้ศึกษาค้นคว้าและนำความรู้ไปปฏิบัติ 

  2. มีองค์ความรู้ให้เกษตรกรได้ศึกษาเพื่อพัฒนาแปลงเกษตรผสมผสาน และเพิ่มประสิทธิภาพ          

การใช้น้ำในระดับไร่นา 

ข้อเสนอแนะ  
   1. การทำเกษตรผสมผสานเกษตรกรต้องสามารถวางแผนการผลิตภายในฟาร์มของตัวเองได้
อย่างถูกต้อง 
  2. เกษตรกรต้องทราบข้อมูลพื้นฐานภายในฟาร์มของตัวเอง ได้แก่ ข้อมูลทางด้านลักษณะ
พื้นท่ี ดิน แหล่งน้ำ ซึ่งนับว่ามีความสำคัญ จะสามารถช่วยในการวางแผนภายในฟาร์มได้อย่างถูกต้อง  
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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