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งบประมาณกรมส่งเสริมการเกษตร
งบด าเนินงาน
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมการพัฒนาเกษตรกร
1. โครงการอาสาสมัครเกษตร
1.1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
1.1.1 จัดท าเวทีขยายผลถ่ายทอดความรู้อาสาสมัครเกษตร 20 ราย 4,000 ห้องประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอ นายศอรทิน ทิศทะษะ
ค่าใช้จ่าย
   ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีจ านวน 1 คร้ัง/1 วัน เฉล่ียรายละ 200 บาท

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน
2. โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน
2.1 ยกระดับการผลิตและคุณภาพผลผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน GAP
2.1.1 ติดตามให้ค าบรึกษาแนะน าและตรวจประเมินแปลงเบ้ืองต้น
       1) ติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าและการเตรียมแปลงเบ้ืองต้น
          1.1) ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรจังหวัด 46 ราย/46 แปลง 12,420 บ้านสว่าง ม.4 ต.ย่อ อ.ค าเข่ือนแก้ว นายศอรทิน ทิศทะษะ
และส านักงานเกษตรอ าเภอ ในการติดตามให้ค าปรึกษาแนะน า 
เตรียมความพร้อมการขอรับรองมาตรฐาน
ค่าใช้จ่าย

   ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงาน

เกษตรอ าเภอในการติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าเตรียมความพร้อมการขอ

รับรองมาตรฐาน

2.1.2 สนับสนุนการจัดการและพัฒนาผลิตผลสินค้าเกษตร GAP ในข้ันต้น 46 ราย/46 แปลง 43,700 บ้านสว่าง ม.4 ต.ย่อ อ.ค าเข่ือนแก้ว นายศอรทิน ทิศทะษะ
เป้าหมาย

   1. เกษตรกรผู้ปลูกผัก อ.ค าเข่ือนแก้ว จ านวน 46 ราย

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่
กิจกรรมระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่

แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

3. โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่
3.1 แปลงปี 2563 (แปลงปีท่ี 2)
3.1.1 วิเคราะห์จัดท าแผนรายแปลงและจัดท าแผนธุรกิจ ปรับปรุงข้อมูล 1 แปลง/59 ราย 4,000 แปลงใหญ่ยางพารา ม.9 (1) นายศอรทิน ทิศทะษะ
และติดตามผล ต.ย่อ อ.ค าเข่ือนแก้ว
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) ประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงโครงการ

   2) จัดเวทีวิเคราะห์ วางแผน จัดท าแผนรายแปลง จัดท าแผนธุรกิจ

      ทบทวน ปรับปรุงแผนและเป้าหมายพัฒนา 5 ด้าน โดยใช้ข้อมูล

      แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

  3) จัดเก็บข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน โดยจัดท าทะเบียนสมาชิก

      ประเมินผล และบันทึกข้อมูลในระบบ Co - farm.doae.go.th

      ให้เป็นปัจจุบัน

   4) บุคคลเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการ/สมาชิก/ผู้น าองค์กร/

      หน่วยงานภาคี/ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมฯ

   5) รายงานผลการด าเนินงานจากการวิเคราะห์จัดเวที จัดท าแผนการผลิตฯ

      การปรับปรุงข้อมูลและข้อมูลในประเด็นต่างๆ เช่น ผลผลิตท่ีได้ ต้นทุน

      การผลิต การพัฒนาคุณภาพสินค้า มาตรฐานการผลิต การตลาด

      แผนความต้องการถ่ายทอดความรู้ และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

      ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ

ค่าใช้จ่าย

   - ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือค่าวัสดุส านักงาน

3.1.2 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร เน้นการพัฒนาคุณภาพ การตลาด 1 แปลง/59 ราย 14,780 แปลงใหญ่ยางพารา ม.9 (1) นายศอรทิน ทิศทะษะ
และการบริหารจัดการกลุ่ม ต.ย่อ อ.ค าเข่ือนแก้ว
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) การถ่ายทอดความรู้ด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดเวที

      ถ่ายทอดความรู้ การศึกษาดูงาน การพบปะแลกเปล่ียนระหว่างกลุ่ม

      และอบรมเกษตรกร

   2) ประกอบด้วย คณะกรรมการ/สมาชิก/ผู้น าองค์กร/หน่วยงานภาคี/

      ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

   3) ถ่ายทอดความรู้ เน้นการพัฒนาคุณภาพ บริหารจัดการกลุ่ม

      การเช่ือมโยงการตลาด โดยใช้แนวทางการพัฒนา Smart Group

      ของกรมส่งเสริมการเกษตร

   - อาจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ หรือบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ

     เช่น การจัดการศัตรูพืช การจัดการดินและปุ๋ย การจัดอาชีพเสริม เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

     ท้ังน้ี ต้องมีการบูรณาการจัดท าหลักสูตรการท าแผนธุรกิจ เพ่ือเตรียม

     ความพร้อมให้กลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน หรือสินเช่ือต่างๆ ได้

ค่าใช้จ่าย
   1) ค่าอาหาร 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือๆ
      ละ 25 บาท
   2) ค่าวัสดุส านักงาน เอกสารประกอบการถ่ายทอดความรู้
   3) ค่าวิทยากร จ านวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท
   4) ค่าวัสดุสาธิต/วัสดุฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง

3.2 แปลงปี 2564 (แปลงปีท่ี 1)
3.2.1 วิเคราะห์จัดท าแผนรายแปลงและจัดท าแผนธุรกิจ ปรับปรุงข้อมูล 1 แปลง 3,000 แปลงใหญ่มันส าปะหลัง นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
และติดตามผล (รับรองแปลงผ่าน CoO ภายใน 31 ธ.ค. 2563) ต. ดงเจริญ  อ.ค าเข่ือนแก้ว
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) ประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงโครงการ

   2) จัดเวทีชุมชนวิเคราะห์จัดท าแผนรายแปลง ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา

      5 ด้าน ได้แก่ การลดต้นทุน  การเพ่ิมผลผลิต  การพัฒนาคุณภาพ

      การตลาด และการบริหารจัดการ

   3) จัดท าบัญชีรายช่ือสมาชิก รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสมาชิก และจัดท า

      แผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)  พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลในระบบ 

      Co - farm.doae.go.th ให้ครบถ้วน โดยมีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

      จัดท ากฎระเบียบกลุ่ม วางแผนด าเนินงาน จัดท าทะเบียนสมาชิก/

      ข้อมูลพ้ืนฐานแปลงใหญ่ เป็นต้น

   4) บุคคลเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการ/สมาชิก/ผู้น าองค์กร/

      หน่วยงานภาคี/ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมฯ

   5) รายงานผลการด าเนินงานจากการวิเคราะห์จัดเวที จัดท าแผนการผลิตฯ

      การปรับปรุงข้อมูลและข้อมูลในประเด็นต่างๆ เช่น ผลผลิตท่ีได้

      ต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพสินค้า มาตรฐานการผลิต การตลาด

      แผนความต้องการถ่ายทอดความรู้ และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

      ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ

ค่าใช้จ่าย

   - ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือค่าวัสดุส านักงาน

3.2.2 การถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร เน้นด้านการลดต้นทุนการผลิต 1 แปลง 12,800 แปลงใหญ่มันส าปะหลัง นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
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แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพของเกษตรกรสู่ Smart Farmer และ ต.ดงเจริญ  อ.ค าเข่ือนแก้ว
ความเข้มแข็งของกลุ่ม/องค์กร/วิสาหกิจชุมชน การตลาดและเช่ือมโยง
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) การถ่ายทอดความรู้ด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดเวที

      ถ่ายทอดความรู้ การศึกษาดูงาน การพบปะแลกเปล่ียนระหว่างกลุ่ม

      และอบรมเกษตรกร เป็นต้น

   2) บุคคลเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการ/สมาชิก/ผู้น าองค์กร/

      หน่วยงานภาคี/ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

   3) ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้ เน้นการลดต้นทุนการผลิต  การรวมกลุ่ม

      การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การบริหารจัดการกลุ่ม การตลาดและ

      การเช่ือมโยงการตลาด โดยใช้แนวทางการพัฒนา Smart Group

      ของกรมส่งเสริมการเกษตร อาจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่าย
   1) ค่าอาหาร 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือๆ

      ละ 25 บาท

   2) ค่าวัสดุส านักงาน เอกสารในการถ่ายทอดความรู้

   3) ค่าวิทยากร  จ านวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท

   4) ค่าวัสดุสาธิต/วัสดุฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง

3.2.3 ส่งเสริมการจัดท าแปลงเรียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 1 แปลง/50 ราย 80,000 1. แปลงใหญ่มันส าปะหลัง นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
ข้ันตอนการด าเนินงาน ต.ดงเจริญ  อ.ค าเข่ือนแก้ว
  - จัดท าแปลงเรียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือเป็นการทดสอบหรือสาธิต 1 แปลง/43 ราย 80,000 2. แปลงใหญ่พืชผัก ต. ย่อ นายศอรทิน ทิศทะษะ
เทคโนโลยีในประเด็นท่ีเกษตรกรต้องการทราบหรือเทคโนโลยีท่ีต้องการ อ.ค าเข่ือนแก้ว
ชักชวนให้เกษตรกรพัฒนา ภายใต้ความเห็นชอบของสมาชิกและบูรณาการ
กับหน่วยงานวิชาการในพ้ืนท่ี (กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาท่ีดิน
มหาวิทยาลัย เป็นต้น)

3.3 การบริหารจัดการโครงการ
3.3.1 จัดประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 4 คร้ัง 9,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นายบัณฑิต ไขขุนทด
และแปลงใหญ่
       1) ประชุมเครือข่ายของคณะกรรมการแปลงใหญ่ ระดับจังหวัด
เง่ือนไขการด าเนินงานโครงการ

   ประชุมวางแผนการพัฒนาแปลงใหญ่และเช่ือมโยงเครือข่าย

ประกอบด้วย คณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่/ประธานแปลงใหญ่หรือ

ผู้แทนร่วมกับ ศพก. โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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       2) ประชุมเครือข่ายของคณะกรรมการแปลงใหญ่ ระดับอ าเภอ
เง่ือนไขการด าเนินงานโครงการ

   ประชุมวางแผนการพัฒนาแปลงใหญ่และเช่ือมโยงเครือข่าย

ประกอบด้วย คณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่/ประธานแปลงใหญ่หรือ

ผู้แทนร่วมกับ ศพก. โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ระดับอ าเภอๆ ละ 2 คน

ค่าใช้จ่าย

   เป็นค่าใช้จ่ายการจัดประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

และค่าวัสดุส านักงาน เป็นต้น จ านวน 9 อ าเภอๆ ละ 4 คร้ังๆ ละ 1 วัน

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
4. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
มันส าปะหลัง
4.1.1 สนับสนุนวัสดุจัดท าแปลงต้นแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพ 5 ไร่ 17,500 ต.ดงเจริญ อ.ค าเข่ือนแก้ว นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
เง่ือนไขการด าเนินงาน

   - การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง จุดเน้นการท าแปลงพันธ์ุดี

   - การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตมันส าปะหลัง

4.1.2 สนับสนุนวัสดุจัดท าแปลงส่งเสริมการผลิตพันธ์ุมันส าปะหลังพันธ์ุดี 15 ไร่ 45,000 ต.ดงเจริญ อ.ค าเข่ือนแก้ว นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
เง่ือนไขการด าเนินงาน

   - สนับสนุนวัสดุจัดท าแปลงส่งเสริม เน้นการผลิตพันธ์ุดี สะอาด

     ปราศจากโรคใบด่าง

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวโพดเล้ียงสัตว์หลังฤดูท านา
5.2 จัดท าแปลงเรียนรู้การปลูกข้าวโพดเล้ียงสัตว์หลังฤดูท านา 3 ไร่ 4,500 ต.นาแก อ.ค าเข่ือนแก้ว นายบัณฑิต ไขขุนทด
เง่ือนไขการด าเนินงาน

   - คัดเลือกพ้ืนท่ีเหมาะสมมากหรือเหมาะสมปานกลางส าหรับปลูกข้าวโพด

     เล้ียงสัตว์หลังฤดูท านา

   - แปลงเรียนรู้แบ่งการทดสอบการเพ่ิมประสิทธิภาพเป็น 3 การทดสอบ
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ
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      การทดสอบละ 1 ไร่

   - มีการบันทึกวิธีการปฏิบัติท่ีเกษตรกรใช้ในการเพาะปลูกข้าวโพดเล้ียงสัตว์

     ในแต่ละแปลง

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม
โครงการสงเสริมการหยุดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร
กิจกรรมสงเสริมการหยุดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร
6. โครงการสงเสริมการหยุดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร
6.1 สร้างเครือข่ายเกษตรกรปลอดการเผา
6.1.1 ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาศักยภาพเกษตรกร : ความรู้พ้ืนฐาน
เพ่ือการหยุดเผาฯ สร้างและพัฒนาวิทยากรด้านการท าการเกษตร
ปลอดการเผา
       1) พ้ืนท่ีศพก. น าร่องกลุ่มใหม่ 60 ราย 18,000 ต.ลุมพุก อ.ค าเข่ือนแก้ว นางสาวสุภลักษณ์ โพธ์ิเงิน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1.ถ่ายทอดความรู้ฯ น าเสนอทางเลือกและสาธิตการใช้เทคโนโลยีฯ 

     เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติและจิตส านึกของเกษตรกรให้ยอมรับการท า

     เกษตรแบบปลอดการเผา

  2. สร้างและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นวิทยากรด้านการท าเกษตรแบบ

     ปลอดการเผา

  3 ประกาศและแต่งต้ังเกษตรกรให้เป็นวิทยากรด้านการท าเกษตรแบบปลอด

     การเผา พร้อมแจ้งหน่วยงานท้องถ่ินและชุมชนให้รับทราบ เพ่ือสนับสนุน

     และอ านวยความสะดวกในการท างานของวิทยากร

  4. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างเครือข่าย โดยคัดเลือกและแต่งต้ังผู้แทน

     เกษตรกรเพ่ือท าหน้าท่ีป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตร

     ของต าบลน าร่อง

  5. จัดท าแผนชุมชนในการแก้ไขปัญหาการเผาในพ้ืนท่ีเกษตร ก าหนด

     แผนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิธีการผลิตมุ่งสู่การท าเกษตรปลอดการเผา และ

     วางแผนก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาการเผาฯ ในปี 2564 

  6. จัดให้มีการท าสัตยบันหยุดเผาฯ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ กระตุ้นเตือนและ

     ควบคุมไม่ให้เกิดการเผาในพ้ืนท่ีการเกษตรในพ้ืนท่ีเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง

งบประมาณ

   เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรม

6.1.2 น าร่องสาธิตเทคโนโลยีการจัดการเศษวัสดุการเกษตรทดแทน 1 แห่ง 30,000 ต.ลุมพุก อ.ค าเข่ือนแก้ว นางสาวสุภลักษณ์ โพธ์ิเงิน
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โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

การเผา
        1) พ้ืนท่ี ศพก. น าร่องกลุ่มใหม่
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   สาธิตการใช้เทคโนโลยีการจัดการเศษวัสดุการเกษตรทดแทนการเผา

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือใช้เป็นจุดเรียนรู้และศึกษาดูงานในด้าน

การท าเกษตรปลอดการเผา เช่น จัดท าแปลงเรียนรู้ ท าปุ๋ยหมัก เพาะเห็ดฟาง

ผลิตอาหารสัตว์ เป็นต้น

งบประมาณ

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสาธิต เช่น ค่าจัดท าแปลงเรียนรู้ ค่าจัดท าป้าย 

ค่าจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรม

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
7. โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
7.1 อบรมเกษตรกรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตตามความต้องการ
ของเกษครกร
        ระยะท่ี 4 บ้านแคนน้อย หมู่ท่ี 1 - 2  ต าบลแคนน้อย 30 ราย 6,000 บ้านแคนน้อย หมู่ท่ี 1 - 2  นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
อ าเภอค าเข่ือนแก้ว ต.แคนน้อย อ.ค าเข่ือนแก้ว

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
8. โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
8.1 การด าเนินการเปิดคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
8.1.1 จัดคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี ไตรมาส 4 125 ราย 25,000 ต.กุดกุง อ.ค าเข่ือนแก้ว นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
9.1 สนับสนุนกลไกการด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548
9.1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด 1 คร้ัง 2,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
หรือคณะท างานท่ีแต่งต้ังโดยคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
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ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

หรือคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้แทนวิสาหกิจชุมชน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1. ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม

      วิสาหกิจชุมชนระดับอ าเภอ 1 คร้ัง

   2. รายงานผลการประชุมฯ ให้จังหวัด

9.2 ส่งเสริมและพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน
9.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
       1) ประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   คร้ังท่ี 1 2 คร้ัง/20 ราย 8,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
   1. ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนท่ีมีผลการประเมิน

      ศักยภาพระดับปานกลางหรือปรับปรุง จ านวน 2 แห่งๆ ละ 10 ราย

   2. จัดเวทีประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 

      พร้อมบันทึกผลการประเมินศักยภาพฯ ในระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน

   3. สรุปผลการประเมินศักยภาพและแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน

      ส่งจังหวัด

   คร้ังท่ี 2

   1. ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดเวทีหรือฝึกอบรมตามแผนพัฒนากิจการ

      วิสาหกิจชุมชนคร้ังท่ี 1 โดยเน้นการพัฒนาในส่วนท่ีมีผลการประเมิน

      ศักยภาพในระดับต่ า

   2. ประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชน พร้อมบันทึกผลการประเมินศักยภาพฯ

      ในระบบสารสนเทศวอสาหกิจชุมชนหลังส้ินสุดกิจกรรม

   3. สรุปผลการสนับสนุนและผลการประเมินศักยภาพให้จังหวัด

       2) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ือยกระดับวิสาหกิจชุมชนตามแผน 1 แห่ง 3,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
พัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1. ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

      ประเมินศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 แห่ง

   2. สนับสนุนปัจจัยการผลิตตามแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน โดยเน้น

      การพัฒนาในส่วนท่ีมีผลการประเมินศักยภาพในระดับต่ า

9.3 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 1 แห่ง 3,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
9.3.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน
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แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

       1) สนับสนุนค่าวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ในการ
จดทะเบียนวิสาหกิจชุมขน

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร
กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร
10. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร
10.1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร 13 ราย 2,600 กลุ่มยุวเกษตรกรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
10.1.1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
       1) พัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
Smart Group
          1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู่ Smart Group ต้นแบบ
                1.1.1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ยุวเกษตรกร

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
กิจกรรมศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
11. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
11.1 การพัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย
11.1.1 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 1 ศูนย์ 5,000 บ้านโคกโก่ย ต.กู่จาน นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

     ด าเนินการโดยเกษตรกรต้นแบบ คณะกรรมการ ศพก. และส านักงาน

เกษตรอ าเภอ ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพ ศพก. จัดท าแผนและแนวทาง

การพัฒนา ศพก. ประกอบด้วย

   1) พัฒนาฐานเรียนรู้ เพ่ือเป็นจุดถ่ายทอดเทคโนโลยีและเป็นจุดสาธิต

      สนับสนุนหลักสูตรเรียนรู้โดยให้มีองค์ความรู้ของฐานเรียนรู้น้ันๆ

   2) พัฒนาแปลงเรียนรู้ ปรับปรุงให้มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้

      ในเร่ืองการลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

   3) ก าหนดหลักสูตรเรียนรู้ ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรประกอบด้วย

     หลักสูตรหลัก หลักสูตรบังคับ หลักสูตรเสริม

   4) พัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณ ศพก.

   5) แผนท่ีแสดงท่ีต้ัง ศพก. และศูนย์เครือข่าย เพ่ือให้มี การเสริมหนุน ศพก. 

      กับศูนย์เครือข่ายในการถ่ายทอดความรู้และให้บริการด้านการเกษตร

      ของชุมชน ท้ังน้ีต้องมี "แผนท่ีต้ังศพก. และ ศูนย์เครือข่าย พร้อม
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แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

      เทคโนโลยีเด่นแต่ละศูนย์" ติดต้ังใน ศพก.หลัก

11.1.2 การพัฒนาศูนย์เครือข่าย อ่ืนๆ 3 ศูนย์ 15,000 ศพก.เครือข่ายอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   เกษตรกรต้นแบบ คณะกรรมการ ศพก. และส านักงานเกษตรอ าเภอ

ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพของศูนย์เครือข่าย (ยกเว้น ศจช.และ ศดปช.)

เพ่ือพัฒนาให้มีความพร้อมในการเป็นจุดเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร

ด้านต่างๆ โดยการจัดแผนและแนวทางการพัฒนาศูนย์เครือข่าย พร้อมท้ัง

เสนอให้ CoO ทราบด้วย และด าเนินการพัฒนาศูนย์เครือข่ายตามแผน

อย่างน้อย 3 ศูนย์ โดยมีกรอบการพิจารณาคัดเลือก ดังน้ี

   1) เป็นศูนย์เครือข่ายท่ีมีการท างานเช่ือมโยงกับ ศพก. มาอย่างต่อเน่ือง

      และมีการบันทึกข้อมูลในระบบรายงาน ศพก. 

      (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข้อ “รายงาน

      การด าเนินงานศูนย์เครือข่ายของ ศพก.”

   2) เป็นศูนย์เครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุน การด าเนินงานของ

      ศพก. แต่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 

   3) ในการพิจารณาคัดเลือกศูนย์เครือข่าย ขอให้เป็นมติคณะกรรมการ ศพก.

       และปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอด้วย

11.2 บริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน
11.2.1 ประชุมคณะท างานและคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.
       1) ประชุมคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับอ าเภอ 4 คร้ังๆ ละ 15 ราย 6,000 ศพก.หลัก 1 คร้ัง และ ศพก.เครือข่าย 3 คร้ัง นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   เกษตรกรต้นแบบ (ประธานคณะกรรมการ ศพก.) และเกษตรอ าเภอ

จัดประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์'และวางแผนการ

ด าเนินงานของศพก. การรับรองศูนย์เครือข่าย การบริหารจัดการ

การสรุปผลการด าเนินงาน 

       คร้ังท่ี 1 วิเคราะห์/วางแผนการด าเนินงาน ศพก. การรับรองศูนย์เครือข่าย

                  พิจารณาคัดเลือกการพัฒนาศูนย์เครือข่าย  วางแผนการจัดงาน

                 Field Day และจัดประชุมช่วงเดือน  ธ.ค. 63

      คร้ังท่ี 2 การบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานศพก. ด าเนินการ

                จัดงาน Field Day หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม จัดประชุม

                ช่วงเดือน  ก.พ. 64

      คร้ังท่ี 3 สรุปผลการจัดงาน  Field Day และติดามการด าเนินงาน ศพก.

                หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสมจัดประชุม ช่วงเดือน พ.ค. 64
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แผนปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการตามตัวช้ีวัด)
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

      คร้ังท่ี 4 สรุปผลการด าเนินงาน ศพก. และวางแผนการด าเนินงานในปี

                ถัดไปหรืออ่ืนๆตามความเหมาะสมจัดประชุม ช่วงเดือน ก.ค. 64

(โดยให้บูรณาการงบประมาณในการจัดประชุมร่วมกับโครงการแปลงใหญ่)

11.3 สนับสนุนการให้บริการของ ศพก.
11.3.1 จัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 1 ศูนย์ 22,000 ศพก.หลัก/ศพก.เครือข่าย/แปลงใหญ่ นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
(Field day)
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) ปรับเปล่ียนสถานท่ีจัดไม่ให้ซ้ าท่ีเดิม พิจารณาเลือกจุดจัดงาน Field Day 

      ณ ศูนย์เครือข่าย แปลงใหญ่ หรืออ่ืนๆ ท่ีมีศักยภาพในการถ่ายทอด

      เทคโนฯ หรือเป็นต้นแบบให้เกษตรกรเข้ามาเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้

   2) ก าหนดแผนการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่

      (Field day) ท่ีสอดคล้องกับชนิดสินค้า

   3) บันทึกแผนการจัดงานในระบบรายงาน ศพก. 

      (http://learningpoint.doae.go.th/login) ประกอบด้วย

      กิจกรรมหลัก ได้แก่ สถานีเรียนรู้ กิจกรรมรอง ได้แก่ การให้บริการ

      ด้านการเกษตรของหน่วยงานต่างๆ นิทรรศการท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรมเสริม

      เช่น การแสดงและจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มเกษตรกร

   4) เกษตรกรเข้าร่วมงานอย่างน้อยศูนย์ละ 100 คน

   5) เม่ือด าเนินการจัดงาน Field day เสร็จส้ินแล้ว ให้บันทึก

      ผลการจัดงานนระบบรายงาน ศพก. 

      (http://learningpoint.doae.go.th/login) 

11.3.2 การสนับสนุนการให้บริการวิชาการและข้อมูลข่าวสาร 1 ศูนย์ 5,000 ศพก. หลัก และศูนย์เครือข่าย นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   โดยส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดท าเอกสารวิชาการ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ ศพก. และเครือข่ายในอ าเภอ และรายงาน

ผลการด าเนินงานของ ศพก. ในระบบรายงาน ศพก.

(http://learningpoints.doae.go.th/login)

11.4 พัฒนาเกษตรกร
11.4.1 อบรมเกษตรกร 30 ราย/ศูนย์ๆ ละ 3 คร้ัง 18,000 บ้านโคกโก่ย ต.กู่จาน นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) คัดเลือกเกษตรกร ศพก. ละ 30 ราย ท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกับ

      กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นเกษตรกรรายใหม่ หรือสมาชิกแปลงใหญ่ 
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หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

      หรือเกษตรกรท่ีเตรียมจะเป็นสมาชิกแปลงใหญ่

   2) จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต ตามกระบวนการ

      โรงเรียนเกษตรกร ศพก. ละ 3 คร้ังต่อฤดูกาลผลิตสามารถจัดอบรมท่ี 

      ศพก. หรือศูนย์เครือข่าย ตามท่ีคณะกรรมการ ศพก.  ร่วมกันพิจารณา

   3) เมือด าเนินการอบรมเกษตรกรในแต่ละคร้ังเสร็จแล้วให้บันทึกข้อมูล

      การพัฒนาเกษตรกรผู้น าในระบบรายงาน ศพก.

      (http://learningpoint.doae.go.th/login) 

11.5 พัฒนาศูนย์เครือข่าย (ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนและศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน)
11.5.1 พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนและ 2 ศูนย์ 12,000 1. ศจช.หมู่ 3 ต าบลกุดกง นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
การให้บริการสมาชิกและเกษตรกร 2. ศจช.หมู่ 1 ต าบลเหล่าไฮ
       1) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการศัตรูพืชแก่สมาชิกแก่
สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   ส านักงานเกษตรอ าเภอ คัดเลือก ศจช. หลัก และ ศจช.เครือข่ายอ าเภอละ

2 ศูนย์ สมาชิกอย่างน้อยศูนย์ละ 30 คน (ให้พิจารณาศจช.ท่ียังไม่เคยได้รับ

การอบรมมาก่อน) เข้าร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยก าหนดหัวข้อ/หลักสูตร

การเรียนรู้ร่วมกับสมาชิกท่ีมาจากความต้องการของกลุ่มและหรือสภาพปัญหา/

ชนิดของศัตรูพืชท่ีพบการระบาดในพ้ืนท่ีด าเนินการขออนุมัติโครงการ

และจัดกระบวนการเรียนรู้

ค่าใช้จ่าย

       เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้

       2) ด าเนินการแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช
          2.1) ส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ในศจช.และพ้ืนท่ีเส่ียง
               2.1.1) แปลงติดตามสถานการณ์ ศัตรูพืชของ ศจช. 2 แปลง 1,000 แปลงติดตามฯ ข้าว 2 แปลง นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   อ าเภอคัดเลือกแปลงและด าเนินการส ารวจทุกสัปดาห์ตามแบบส ารวจและ

ประเมินสถานการณ์ท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืช และจัดการดินปุ๋ยก าหนด 

น าข้อมูลท่ีส ารวจได้มาวิเคราะห์สถานการณ์การระบาดเพ่ือแจ้งเตือนภัย

ในพ้ืนท่ีและรายงานข้อมูลออนไลน์ผ่านระบบแปลงติดตามสถานการณ์

การระบาดศัตรูพืชของกองส่งเสริมการอารักขาพืช และจัดการดินปุ๋ย
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หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ

แผนการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

(https://forecast - ppsf.doae.go.th/)  ทุกสัปดาห์ต้ังแต่ปลูกจนถึง

เก็บเก่ียวและให้รายงานทุกวันพุธของสัปดาห์ ก่อนเวลา 12.00 น.

ค่าใช้จ่าย

   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์การส ารวจ เช่น อุปกรณ์การส ารวจ 

สวิงโฉบ กระดาษ และดินสอ/ปากกา วัสดุส าหรับท ากับดักล่อแมลง หรืออ่ืนๆ

ท่ีก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรม

               2.1.2) แปลงติดตามสถานการณ์ในพ้ืนท่ีเส่ียง 2 แปลง 1,000 1. ข้าว 1 แปลง อ.ค าเข่ือนแก้ว นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
ข้ันตอนการด าเนินงาน 2. มันส าปะหลัง 1 แปลง อ.ค าเข่ือนแก้ว
   อ าเภอคัดเลือกแปลงและเป็นแปลงท่ีไม่ซ้ ากับแปลงติดตามฯของศจช. 

โดยเลือกแปลงส ารวจท่ีเหมาะสมแต่ให้มีการกระจายตัวอย่างสม่ าเสมอในพ้ืนท่ี

และด าเนินการส ารวจทุกสัปดาห์ตามแบบส ารวจและประเมินสถานการณ์ท่ี

กองส่งเสริมการอารักขาพืช และจัดการดินปุ๋ยก าหนดน าข้อมูลท่ีส ารวจได้

มาวิเคราะห์สถานการณ์การระบาดเพ่ือแจ้งเตือนภัยในพ้ืนท่ีและรายงานข้อมูล

ออนไลน์ผ่านระบบแปลงติดตามสถานการณ์ การระบาดศัตรูพืชของกองส่งเสริม

การอารักขาพืช และจัดการดินปุ๋ย ( https://forecast - ppsf.doae.go.th/)

ทุกสัปดาห์ต้ังแต่ปลูกจนถึงเก็บเก่ียวและให้รายงานทุกวันพุธของสัปดาห์

ก่อนเวลา 12.00 น.

ค่าใช้จ่าย

   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์การส ารวจ เช่น อุปกรณ์การส ารวจ 

สวิงโฉบ กระดาษ และดินสอ/ปากกา วัสดุส าหรับท ากับดักล่อแมลง หรืออ่ืนๆ

ท่ีก่ียวข้องกับการด าเนินกิจกรรม

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)
กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ืองและเกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer & Young Smart Farmer)
12. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ืองและเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Smart Farmer & Young Smart Farmer)
12.1 พัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)
12.1.1 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer
       1) อบรม พัฒนาศักยภาพเกษตกรให้เป็น Smart Farmer 20 ราย/2 คร้ัง 8,000 ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว นายศอรทิน ทิศทะษะ
ข้ันตอนการด าเนินงาน

   1) ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกเกษตรกร เข้าร่วมโครงการเป็น

      เกษตรกรท่ียังไม่ผ่านคุณสมบัติเป็น Smart Farmer หรือผู้อยู่ในกลุ่ม

      Developing 9 อ าเภอ อ าเภอละ 20 ราย รวม 180 ราย และประเมิน    
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หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว

โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน ปริมาณงาน
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ีด าเนินการ
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      คุณสมบัติ SF คร้ังท่ี 1 บันทึกในระบบ   

   2) ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดวเวทีพัฒนาเกษตรกร จ านวน 2 คร้ัง

       คร้ังท่ี 1 จัดเวทีวิเคราะห์ศักยภาพและจัดท าแผนการผลิตรายบุคคล

                  (IFPP) เน้นย้ าให้เกษตรกรน าไปปฏิบัติจริงในการประกอบ

                  อาชีพการเกษตรโดยมีเจ้าหน้าท่ีเป็นพ่ีเล้ียงและให้ค าแนะน า

       คร้ังท่ี 2 จัดเวทีสรุปผลหลังการเรียนรู้จากเวทีท่ี 1 และท าแผน

                 การพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรในระยะยาวโดยมีเจ้าหน้าท่ี

                 และ Smart Farmer ต้นแบบเป็นพ่ีเล้ียงและท าการประเมิน

                 คุณสมบัติ Smart Farmer คร้ังท่ี 2 แล้ว (บันทึกลงในระบบ

                 Thai Smart Farmer.net)

รวม 521,300


